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Омск 2023 год 



Паспорт программы развития 
 

№ Содержание Ответ образовательной организации 

1 Полное наименование 

образовательной 

организации 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Омска «Детский сад № 41 комбинированного вида» 

  

2 Сокращенное 

наименование  

образовательной 

организации 

 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 41 комбинированного вида» 

3 Почтовый адрес, адрес 

электронной почты, 

телефон для связи 

644089, г. Омск,  ул. 50 лет Профсоюзов, 117  

Телефон/факс: (3812)641677 

 Адрес электронной почты: ds41@bdou.omskportal.ru  

Электронный адрес сайта: http://ds41.omsk.obr55.ru/ 

4 Разработчики 

программы развития 

(ФИО, должность, 

контактный телефон, 

адрес электронной 

почты) 

Фролова Марина Владимировна, заведующий БДОУ   

Телефон :  

Электронная почта: DET.SAD41OMSK@mail.ru 

Куликова Наталья Геннадьевна, старший воспитатель 

Телефон : 

Электронная почта: Naku1971@mail.ru 

Журавлева Валентина Вальтеровна, воспитатель 

Телефон : 

Электронная почта: valya1971-71@mail.ru 

Волкова Татьяна Анатольевна – педагог-психолог, Телефон 

: 

Электронная почта: Votata.1966@yandex.ru 

Ткалун Светлана Николаевна, воспитатель 

Телефон : 

Электронная почта: svetlana.tkalun.71@mail.ru 

Колмыкова Любовь Валерьевна, воспитатель  

Телефон : 

Электронная почта: luba1985@mail.ru 

Лапшина Наталья Александровна, воспитатель 

Телефон : 

Электронная почта: natalia_lapshina@mail.ru 

Фунтикова Любовь Сергеевна, воспитатель 

Телефон : 

Электронная почта: luba.funtikova@mail.ru 

Валеева Ирина Александровна, воспитатель 

Телефон : 

Электронная почта: leha.valeev.1977@mail.ru 

 

5 Срок реализации 

программы развития 

01.09. 2023 – 31.08.2027 

6 Наименование 

управленческих 

проектов, цели, задачи 

каждого проекта 

Проект 

«Развитие профессиональных компетенций педагогов в 

разработке  и использовании в воспитательно-

образовательном процессе развивающих сюжетно-

ролевых игр» 

Цель: Создание условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов дошкольного образовательного 

учреждения в разработке  и использовании в воспитательно-
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образовательном процессе развивающих сюжетно-ролевых 

игр. 

Задачи проекта: 

1. Изучить и проанализировать профессиональные 

затруднения педагогов в использовании в 

воспитательно-образовательном процессе развивающих 

сюжетно-ролевых игр. 

2. Разработать и внедрить систему методического 

сопровождения профессионального развития педагогов. 

3. Организовать методическое сопровождение разработки 

и использования в воспитательно-образовательном 

процессе развивающих сюжетно-ролевых игр. 

4. Содействовать активизации педагогов в направлении 

представления опыта работы на разных уровнях,  

повышения профессиональных компетенций и 

аттестации. 

 

Проект 

«Повышение качества образования дошкольников  

развития  посредством активного вовлечения родителей 

в образовательную и воспитательную деятельность 

ДОУ» 

Цель: Создание и внедрение эффективной модели 

взаимодействия дошкольного образовательного учреждения 

с родителями как средство повышения качества 

образования. 

Задачи проекта: 

1. Разработать систему мероприятий, которые 

обеспечивают эффективное взаимодействие родителей и 

ДОУ для повышения качества образования. 

2. Организовать взаимодействие с родителями в 

направлении развития интеллектуальных и творческих 

способностей дошкольников. 

3. Сформировать позитивное отношение родительского 

сообщества к взаимодействию с ДОУ.  

 

Проект 

«Развитие инженерных и технических способностей 

дошкольников как фактор повышения качества 

образования и успешности детей в современных 

условиях» 

Цель: Создание условий для развития инженерных и 

технических способностей  дошкольников и повышения 

качества образования в части математического, логического 

и пространственного мышления.  

Задачи проекта: 

1. Провести мониторинг уровня математического, 

логического и пространственного мышления, 

инженерных и технических способностей  дошкольников  

2. Разработать и внедрить систему работы по 

формированию и развитию инженерных и технических 

способностей  дошкольников 



3. Содействовать повышению уровня профессиональных 

компетенций педагогов в направлении развития 

математического, логического и пространственного 

мышления, инженерных и технических способностей  

дошкольников  

4. Организовать взаимодействие с родителями и 

социальными партнерами в направлении развития 

инженерных и технических навыков у дошкольников  

7 Этапы и сроки 

реализации программы 

развития 

Наименование этапа 

реализации проекта и его 

описание 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Проект «Развитие профессиональных компетенций 

педагогов в разработке  и использовании в 

воспитательно-образовательном процессе развивающих 

сюжетно-ролевых игр» 
Подготовительный  01.09.2023 31.10.2023 

Практико-ориентированный  01.11.2023 31.10.2024 

Рефлексивно-оценочный  01.11.2024 30.12.2024 

Проект «Повышение качества образования 

дошкольников  развития  посредством активного 

вовлечения родителей в образовательную и 

воспитательную деятельность ДОУ» 
Подготовительный этап 10.01.2025 10.03.2025 

Практико-ориентированный  11.04.2025 31.10.2025 

Рефлексивно-оценочный  01.11.2025 30.12.2025 

Проект «Развитие инженерных и технических 

способностей дошкольников как фактор повышения 

качества образования и успешности детей в 

современных условиях» 

Подготовительный этап 10.01.2026 31.03.2026 

Практико-ориентированный  01.04.2026 31.06.2027 

Рефлексивно-оценочный  01.07.2027 31.08.2027 

8 Объемы и источники 

финансирования 
__ 

 

9 Ожидаемые 

результаты 
 Разработана и внедрена система методического 

сопровождения профессионального развития педагогов 

 Повышение профессионального уровня педагогов в 

направлении  разработки и использования в 

воспитательно-образовательном процессе развивающих 

сюжетно-ролевых игр (не менее 30 %) 

 Разработаны и реализуются индивидуальные программы 

профессионального развития педагогов с учетом 

профессиональных затруднений (90 %). 

 Рост числа педагогов, принимающих участие в 

мероприятиях по обобщению опыта работы по  

использованию в воспитательно-образовательном 

процессе развивающих сюжетно-ролевых игр на разных 

уровнях (не менее 3). 

 Увеличение числа педагогов, использующих новые 

педагогические методики и технологии в реализации 

ООП, в том числе развивающие сюжетно-ролевые игры 



(не менее 60%) 

 Увеличение количества родителей, принимающих 

участие в мероприятиях, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей 

дошкольников (не менее 60 %) 

 Увеличение количества  детей,  принимающих участие в 

мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, фестивалях 

разного уровня, в том числе семейных (не менее  60%). 

 Увеличение количества призеров и победителей 

конкурсов разного уровня (не менее 20 в год) 

 Увеличение доли родителей, вовлеченных в 

образовательную и воспитательную деятельность ДОУ 

(не менее  70%). 

 Повышение уровня удовлетворенности родителей 

процессом взаимодействия с ДОУ (не менее  80%). 

 Повышение уровня освоения ООП в направлении 

развития математического, логического и 

пространственного мышления (не менее 30%) 

 Увеличение количества детей - участников и призеров 

интеллектуальных и творческих конкурсов, связанных с 

логикой, техникой и инженерными навыками (не менее 

50%) 

 Рост числа педагогов, использующих методики развития 

математического, логического и пространственного 

мышления в образовательном процессе ( не менее 60%)  

 Увеличение числа педагогов, транслирующих опыт 

работы по развитию технических способностей и 

инженерных навыков (не менее 3 в год). 

 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Детский сад № 41 комбинированного вида» 

___________________М.В. Фролова 

«______» _________________ 2023 г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________  В.В. Шестаков 

«______» _________________ 20____г. 



SWOT-анализ  
Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные  

стороны (S) 

Слабые  

стороны (W) 

Благоприятные 

возможности (O)  

Угрозы (Т) 

Удобство и доступность 

местоположения ДОУ 

(сотрудничество с 

социальными 

партнерами – 

спортшкола, детская 

библиртека, СОШ №32 

  

Стабильный коллектив 

педагогов, высшее 

образование 70%  

 

Заинтересованность  

педагогов в 

профессиональном 

росте 

 

Заинтересованность  

педагогов и семей в 

участии в конкурсах  

 

Достаточно хорошо 

развита материально-

техническая база 

ДОУ(хорошо 

оборудована 

спортплощадка, ПДД, 

экологическая тропа, 

территория ДОУ, 

озеленение, 

музыкальный зал 

оснащен мультимедиа и 

ноутбук) 

  

 Заинтересованность   

администрации в 

развитии учреждения 

Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

Недостаточный 

уровень 

практического 

применения 

некоторых 

образовательных 

методик и 

технологий 

педагогами  

 

Недостаточный 

уровень 

заинтересованности 

родителей в 

сотрудничестве и 

участии в 

воспитательно-

образовательном 

процессе 

 

 

Недостаточно 

развито направление 

формирования 

инженерных и 

технических 

способностей и 

навыков 

дошкольников 

 

 

Повышение 

профессионального 

уровня и квалификации 

педагогов в 

практическом 

применении 

эффективных 

образовательных 

методик и технологий 

 

Заинтересованность  

педагогов в 

самообразовании  

 

Увеличение количества 

родителей, 

заинтересованных в 

сотрудничестве с ДОУ 

 

Повышение уровня 

освоения ООП в 

направлении развития 

математического, 

логического и 

пространственного 

мышления  

 

Увеличение 

количества детей - 

участников и 

призеров 

интеллектуальных и 

творческих 

конкурсов, связанных 

с логикой, техникой и 

инженерными 

навыками 

Отсутствие мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

развитию 

 

Незаинтересованность 

и неготовность 

родителей к 

расширению 

сотрудничества 

 

Незаинтересованность 

детей и родителей в 

развитии инженерных 

и технических 

способностей 

 
 

Заведующий БДОУ г. Омска 

«Детский сад № 41 комбинированного вида» 

___________________  М.В. Фролова 

«______» _________________ 2023 г. 
              

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор  

БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» 

___________________  В.В. Шестаков 

«______» _________________ 20____г. 
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